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o Handicappede i beskaeftigelse

Jjobcenter

Handicapindsatsen er en vigtig dagsorden
Men et lille omrade i en stor beskaeftigelsesindsats

Stort fokus pa saglig oplysning



o Hvad er Handicap — og hvad er
Funktionsnedseaettelse

Jjobcenter

Handicap:

e En betegnelse for tab eller begraansning af
muligheder for af deltage samfundslivet pa lige
fod med andre

e Beskriver relationen mellem mennesker med
funktionsnedsaettelser og dets omgivelser



o Hvad er Handicap — og hvad er
Funktionsnedseaettelse

Jjobcenter

Funktionsnedsaettelse
e Fysisk, psykisk, sensorisk, intellektuel

e Eks. Nedsat syn, nedsat hgrelse,
koncentrationsvanskeligheder, hjerneskade,
ordblindhed, mv.



o Varig og betydelig -
Jjobcenter | Kompensationslovens forstand ?

En funktionsnedsaettelse betragtes som:

Varig, ndr den ikke forventes helbredt eller bedret
inden for en overskuelig tidshorisont

Betydelig, Er nar den medfgrer barrierer for opgave-
varetagelsen i jobbet (- hvor personen i gvrigt kan
udfore det fagligt indholdsmaessige)



o Opgaven

Jjobcenter

« Fastholde borgere i job og uddannelse

 Hjeelpe ledige borgere i job og uddannelse

 Hjeelpe sygemeldte borgere i job og uddannelse

« Herunder borgere med funktionsnedseaettelse




o Hvordan ggr vi

Jjobcenter

Fortidspensionister

Ressourcespotting ..
- og ikke 1job
begransninger Adfiwrd, kontfakt 05
trivselsprojekt

Teet
virksomhedskontakt

Fleksjob og
leksjobambassadore

Fastholdelses-
samtaler

Specialiseret viden og
indsatsen for personer
med handicap er
forankret hos fa
medarbejdere

Samarbejde pa tveers af
centrene
Rehabiliteringsteams
og ressourceforlab




o Handicapkompencerende ordninger
Jjobcenter

Hjeelpemidler

Personlig assistance
- til uddannelse
- til job

Isbryderordning

Lontilskud til
nyuddannede unge

Fortrinsadgang til
samtaler

Sygedagpengeindsats
Fleksjob
Rehabilitering



o Hjeelpemidler
- arbejde pa lige fod

Jjobcenter

Arbejdsredskaber

Mindre

arbejdsplads-
indretning ud

En person med handicap i eFveﬁ over hvad der kan

eller uddannelse kan fa bevilget | forventes af
hjeelpemidler, der kan kompensere | arbejdsgiver

/for det handicap vedkommende
har.

Materialer,
redskaber og
mindre indretninger

Sgges via
uddannelsesinstitutioner
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Personlig assistance

En person med handicap i erhverv
eller uddannelse kan fa bevilget
personlig assistance.




o Mentor

Jjobcenter

Midlertidig
ordning der skal
hjeelpe borgeren

til fungere |

forhold til det
aftalte omrade

Personer kan bevilliges en mentor
som led i en beskaeftigelsesrettet
indsats for at opna eller bibeholde
deltagelse i aktiviteter,
uddannelse, fleksjob eller job.
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o Isbryderordning

Jjobcenter

Ordningen skal
hjzelpe til at fa
arbejdserfaring
inden for
fagomradet

En nyuddannet med
funktionsnedsaettelse kan fa
- lgntilskud.




0 Fortrinsadgang til samtale

Jjobcenter

Jobcenteret kan skrive udtale
Eller

skriv det selv i ansggning

Personer med handicap kan fa
fortrinsadgang til samtaler hos
offentlige arbejdsgivere




Jjobcenter

En person kan have
kompensationsbehov i ét job -
men alligevel veaere i stand til at
udfgre andre job uden behov for
kompenserende foranstaltninger



